PROPUESTA: LIDERAZGO

Objetivo: “Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de un liderazgo efectivo y su impacto
en el clima laboral”.

-Escenario 1 Modalidad Taller:

Duracién: 8 horas
Cantidad de Participantes: 25 personas, equipo de Mercadeo.
Temas a desarrollar:
O Qué se entiende por Liderazgo
Tipos de Liderazgo
Funciones del Lider
Liderazgo Situacional
Principios de Comunicacion asertiva en Liderazgo

Caracteristicas de un lider efectivo.
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Claves para lograr un Liderazgo de Excelencia.

-Escenario 2 Modalidad Focus Group:

Duracion: 4 horas
Cantidad de Participantes: Lideres de la Organizacién.

Se desarrolla el tema de Liderazgo en Modalidad de Focus Group, identificando el estilo de
liderazgo mayormente utilizado y de manera patrticipativa, valorar el impacto en el resto de los
miembros de la empresa, personal a cargo, asi como su repercusion en el ambiente de trabajo.

La inversion incluye:
0 Instructor calificado.

O Certificados de participacion,

*La empresa contratante se hara cargo de los detalles logisticos como alimentacion, salon y recursos audiovisuales.



